
平成２９年１１月８日 

 

 

大村市体育文化センター舞台運営業務関連の質問および回答について 

 

 

質問①  今回のプロポーサルでの委託業務選考となった、主な理由をご提示ください。 

回答  公平性、透明性及び妥当性を確保するため。 

 

質問②  プロポーサル選考募集となりますが、選考基準となる契約金額も大きな要素と

考えられます。情報開示及び公平性を保つために、昨年度及び今年度の契約金

額をご提示ください。 

回答  プロポーザル参加事業者に直接提示する。 

 

質問③  近年の社会的傾向である地元市民活用の中、職員採用については、どのような 

見解ですか。 

回答  大村在住者の採用が望ましい。 

 

質問④  また③に類しますが、長年にわたる利用者とのコミュニケーション及び不安感 

を払しょくするため、現スタッフの再雇用はよろしいですか。 

回答  事業者間の問題で、回答はできない。 

 

質問⑤  仕様書指定の常駐スタッフ３名は、実施催事の有無、またその実施催事内容に

よって勤務体制の調整は可能ですか。 

回答  仕様書の通りお願いしたい。 

 

質問⑥  さくらホール及びアリーナ勤務で催事が重複した場合、補充スタッフの経費

は、現在どのようになっていますか。 

回答  補充スタッフの経費は現契約に含まれている。 

 

質問⑦  公示された仕様書の内容は、現在運営の委託業務内容と同内容と認識していい

ですか。 

回答  同じ内容である。 

 

質問⑧  休館日は月一回実施でよろしいですか。 

回答  休館日は原則月 1回だが、催しものによってはその限りではない。 

 

以上 


